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4-PERFORMANS BiLGIi SISTEMININ iZLENMESi VE DEGERLENDIRILMESI

Genel Bilgiler
Stratejik bir yonetimin araci olarak stratejik planlama, i¢ ve dis ¢evre sartlarini dikkate alarak uzun vadeli ve gelecege
doniik bir bakis acis1 cergevesinde belli bir zaman dilimi sonunda ulasilmak istenen yeri tanimlar.

Stratejik planlama, sonuglarin ve degisimin planlandigi, katilimci anlayisa dayanan, gercekei, hesap verme ilkesini temel
alan kaliteli yonetimin aracidir.

Stratejik planlar performans programlartyla uygulanabilir hale gelmektedir. Performans programi, kurumlarin mali bir
yilda, stratejik plani kapsaminda yiiriitmesi gereken faaliyetlerini, performans hedef ve gostergelerini, mali kaynak
ihtiyacini belirten bir belgedir.

S6z konusu belgenin hazirlanmasi ve uygulanmasi kadar, sonuglarinin degerlendirilmesi de biiylik 6nem arz etmektedir.
Kurumlarin basarisi, gelecegini yonetebilmesi, isabetli kararlar alabilmesi gibi birgok gelisme, degerlendirme siirecine
baglanmaktadir.

Performans degerlendirmesi, kurumun belirlemis oldugu stratejik ama¢ ve hedeflere ulagmak i¢in izledigi yolun,
performans hedeflerine ulagmak {izere kullanilan yontemler ile yiiriitillen faaliyet ve projelerin ve bunlarin sonucunda
elde edilen ¢ikt1 ve sonuglarin degerlendirilmesidir.

Performans degerlendirmesinin amaci, karar alma siireclerini giiclendirmek, kurumsal 6grenmeyi ve etkin kaynak
dagilimini saglamak ve hesap verilebilirlik i¢in zemin olusturmaktir. Ayn1 zamanda bilgi birikimini arttirarak gelecege
iligkin belirsizlikleri azaltmak da hedeflenmektedir.

Performans Bilgi Sistemi

HATSU 2015-2019 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan esas alinarak 2016 Yili Performans Programini hazirlamistir.
Performans Programinin hazirlanmasinda, 6nce Stratejik Plan'da yer alan Amag ve Hedefler dikkate alinarak bu amag
ve hedeflerden 2016 yilinda gergeklestirilmesi gerekenler oncelikli olarak faaliyetler tespit edilmistir. Performans
hedefleri ve faaliyetleri belirlenirken, sonuglarinin dl¢iilebilir olmasina dikkat edilmistir.

HATSU 2015-2019 Stratejik Plan1 kapsaminda 6 Alan 16 Stratejik Amag ve 36 Stratejik Hedef belirlenmistir.

Stratejik amag ve hedefler iginde 2016 yilinda 6ngoriilmemis olanlar, performans programina alinmamistir. Performans
Programi hazirlanirken stratejik alanlar itibariyle dncelikli olanlar dikkate alinmis, hizmet ihtiyaci ve biitce olanaklari
gozetilmistir.

Performans hedeflerine ne dlgiide ulasildigint gosteren esas unsur performans gostergeleridir. Performans Gostergeleri,
agirlikli olarak girdi ve ¢ikti gostergeleri niteligindedir. Bunla birlikte sonug, verimlilik ve kalite gostergelerine de yer
verilmistir.

2016 yil1 Performans Programinin uygulama sonuglarini takip etmek amaciyla, iicer aylik donemler itibariyle izlemeler
gerceklestirilecektir. izleme ve degerlendirme siirecinde, yiiriitiilen proje ve faaliyetlerin hem biitce gerceklesme hem de
gosterge gerceklesme degerleri esas alinacaktir.

Performans gostergelerinin her biri igin giivenilir bilgi toplamak ¢ok énemlidir. Bu amagla 2016 yilinda Performans
[zleme ve Degerlendirme Sistemi isimli yazilim gelistirilecektir. Idarenin her biriminde verilerin takibi, derlenmesi ve
programa girilmesi amaciyla bir performans gorevlisi belirlenecektir.

Performans Gorevlileri, tiger ayl1 donemler itibariyle gergeklesmeler ile ilgili verileri sisteme kaydedeceklerdir.

Performans Degerlendirme Sistemi:

Performans Programi degerlendirme ¢alismasi, performans programinin ait oldugu yil i¢in belirlenmis gosterge/hedef
degerleri ile yine ayn1 yilsonuna kadar gerceklestirilen degerlerin kiyaslanmasindan olugmaktadir. Yillik olarak belirlen
Performans gostergeleri/hedefleri, stratejik amac ve stratejik hedeflerin gerceklestirilmesi amacini tagimaktadir.

Performans degerlendirilmesine, performans gostergelerinden baglanilmistir.
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Performans gostergelerinin gerceklesme degerleri, hedef olarak belirlen degerlere oranlanarak Bagari Seviyesi
(%) bulunmustur.Performans gostergelerinden performans hedefi ile dogrudan ilgili olanlar géz oniinde bulundurularak
performans hedeflerinin Performans Seviyesi belirlenmistir. Performans gostergelerinin gergeklesme degeri, hedeflenen
degerin altinda veya hedeflenen degeri agmus ise o gosterge icin Hedef Sapma degeri yiizde (%) olarak hesaplanmigtir.

Performans Gosterge Anahtar

Bagar Seviyesi Performans Seviyesi
% 0-30 DUSUK
% 31-69
% 70 ve istil YUKSEK
Hedef veya gésterggnin g}ergeklestirilmesinden iPTAL
vazgecilmesi halinde

Basar1 Seviyesinin hesaplanmasi:
Gostergenin niteligine gore iki ayri hesaplama yontemi kullamlmustir.

1-Gergeklestirilen degerin, hedeflenen degerden yiiksek olmasi istenen bir durum ise, Basari seviyesi:(Gergeklesen
Deger/Hedeflenen Deger) x 100)

2- Gergeklegen degerin, hedeflenen degerden diisiik olmast istenen bir durum ise Basar1 Seviyesi: (Hedeflenen Deger/
Gergeklesen Deger) x 100)

Performans Seviyesinin hesaplanmasi:

Basar1 seviye araligina gore ii¢ performans seviyesi belirlenmistir. Basar1 seviyesi%0-30 araliginda olan gostergelerin
performans seviyeleri “Diisiik” olarak, %31-69 araliginda olan gdstergelerin performans seviyeleri “Orta”, basari
seviyesi %70 ve tistii olan gostergelerin performansi ise “Yiiksek” olarak derecelendirilmistir..

Hedef Sapmanin Hesaplanmast:
Hedef sapma; performans gostergelerinin planlanan deger ile gerceklesen deger arasindaki farkin, planlanan degere
olan uzakliginin mutlak deger icerisinde yiizde (%) olarak ifadesidir.

1- Performans gostergesinin gerceklesen degeri, hedeflenen degerden yiiksek olmasi istenen bir durum ise; Hedef
Sapma: [(Gerceklesen Deger-Hedeflenen Deger)/Hedeflenen Deger) x 100 ]
2- Gergeklesen degerin, hedeflenen degerden diisiik olmast istenen bir durum ise; Hedef Sapma: [(Hedeflenen

Deger-Gergeklesen Deger)/Hedeflenen Deger)] x 100]
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HACI KURUS DERESI/ANTAKYA

Silpius Dag1 yamacindan sehre dogru akis gosteren ve kis debisi yiiksek olan Parmenius
(Onopnictes=Haci1 Kiiriis) Deresi tizerine, hem tagkinlardan korunmak hem de kig sularini
depo etmek amaciyla bir bent insa edilmisti. Ayni zamanda Parmenius Vadisi
yamaglarindaki kaynak sularinin toplandigi sarniglar yapilmistir. Bu bent ve sarniclarda
biriken sular, vadinin sag ve sol yamacina yapilan iki ayri1 kanalla sehre ulastirilmistir. Bu
kanallarin Epiphanian’nin kurulusu zamaninda, Antiochus IV Epiphanes (M.O. 175-164)

tarafindan yapildig bilinmektedir. Kanallar, yamag¢ dokiintlisii ve kaysatlarin gorildiigii

e s alanlarda ya kapali kanal ya da yamag¢ dokiintiisii altindaki ana
: kaya (Eosen kalkerler) i¢ine agilan tiinel kanal seklinde inga
| edilmistir (Foto 2). Bunun yaninda topografik engeller tiinel
kanallarla agilmistir. Kanallarin genisligi 75-80 cm, ytiksekligi
ise 110-115 cm arasinda degismektedir. Parmenius Vadisi’nin

4 sagindaki kanal, St. Pier Kilisesi-Dogu Kapisi arasindaki yamag
,{_ﬁ yerlesmelerin, soldaki kanal ise sehrin giineyinin su ihtiyacim
kargilamistir. (Sekil 3). Kanallarla sehre ulastirilan sular yine
% daha kiiciik kapali kanallarla sehre dagitilmistir. Antakya’nin en

eski su sistemi olarak bilinen bu yapilar, M.O. 148 yilinda

meydana gelen depremde biiyiik tahribata ugramistir.
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-Merkezi planlama avantaji

-Deneyimli ve ¢6ziim odakli personele sahip olmasi

-Personelin 6zverili ¢aligsmast

-Yeni kurulmus olmasi

-2016 yilinda isletmeye alinan Atik su aritma tesisleri

-Yer alt1 ve dogal su kaynaklarinin zengin olmasi

-Geng ve dinamik bir kurum olmasi

-Ozerk biitce ve karar organlarina sahip olmasi

- Kendi kendine yetebilmek i¢in ¢ok yonlii alternatifler gelistirilmesi
-Kanunda genis yetkiler taninmasi

-Deneyimli kamu kuruluslarindan destek alabilme imkani
-Ormanlik ve yesil alanlarin Tirkiye ortalamasi tizerinde olmast
- Asi Nehri’ nin ilimizin 6nemli bir kismindan gegiyor olmast

- Sorunlara hakimiyet ve ¢oziim Onerisi gelistirebilme

- Su bedellerinin tahsili ( alacaklarin devri)
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B-Zayifliklar

- Altyapr yetersizligi ve sebeke kacaklari

- Onceki belediyelerden devir alinan borglar

- Yurt dig1 ( Suriye ) go¢ almasi

- Enerji bagimli olmasi

- Hizmet aginin ¢ok genis olmasi

- Kamu ( Iller Bankasi ve DSI ) tarafindan baslatilan projelerin tamamlanmamasi
- Yeni kurulmus olmasi

- Kanalizasyon ve su islerinde deneyimli personelin HATSU’ ya devredilmemesi
- Kuraklik

- Vatandaslarin ge¢mis donemlerden kalan borglari

- Yer alt1 su kaynaklarinin fosseptikler tarafindan kirletilmesi

- Niifus artis1 nedeniyle mevcut altyapi sistemlerinin yetersiz kalmasi

- Biriken su borglariin taksitlendirilmesi

- Asi nehri ve diger yataklarin durumu

- Imar planlarinda yesil ve ormanlik alanlarin korunmasina énem verilmemesi

- Igmesuyu baraj géliiniin olmamast.

- igmesuyunun ¢ogunun kuyulardan karsilantyor olmast.
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C-Degerlendirme

Genel Miidirliiglimiiz, 2016 yilinda i¢mesuyu, atiksu ve kanalizasyon altyapi
hizmetleri alaninda 6nemli yatirim ve projeler gerceklestirmeye devam etmistir. Gegen y1l oldugu
gibi, kentimize 24 saat kesintisiz su verme imkani devam etmektedir.2016 yilinin 6nceki yillara
nispeten yagish gecmesiyle golet ve yer alti sularimiz daha iyi beslenmis olmakla birlikte,
kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanmamizdan dolay1 2016 yilinda herhangi bir olumsuz durum
yansitilmamistir. Kent niifusumuz 2016 yilinda 1.555.165 kisi, Hizmet verilen abone sayimiz
542.110 (pasifler harig) olarak gerceklesmistir.173 Idari personel, 205 isci personel, 32 s6zlesmeli
personel toplamda 410 personelimiz ve hizmet alimi yoluyla c¢alistirilan personeller ile is ve
islemlerimizi gerceklestirdik.

Kent igerisinde eski igmesuyu sebekeleri 6ncekilerine gore yeni teknoloji kullanilarak
degistirilmis olup; tim ilgelerimizin i¢mesuyu sebekelerini degistirme calismalari devam
etmektedir. 2016 yilinda su kaynaklarinin yetersiz kalmasi nedeniyle sikinti yasayan yerlerin
sorunlarint ¢ézmeye yoOnelik calismalar Genel Miidirliiglimiizce hizla yiritilmiistir. Bu
kapsamda 63 adet igmesuyu sondaj kuyusu ac¢ilmistir; ayrica dnceden acilmis kuyularla birlikte
toplamda 591 sondaj kuyusu ve 23.350 m?toplam hacimli 21 adet su deposu yapilmis Hatay geneli
580 su deposu ile halkimizin igmesuyuna erigimleri saglanmistir.

Kanalizasyon sistemimizin birlesik olmasi nedeniyle yagislar sonrasinda problem
yasanan ilcelerde meydana gelen su baskinlar1 biiyiik 6lgiide ortadan kaldirilmistir ve bu
caligmalara hizla devam edilmektedir. Kentimizin muhtelif ilgelerinde 26.452 metre Yagmursuyu
hatti, 117.854,61 metre Kanalziasyon hatt1 dosemesi yapilmistir. 9 adet atiksu aritma tesisimiz ile
giinliik 87.230 m? atiksu antilmaktadir. Kentimizin 6nemli turistik merkezlerinden olan
Iskenderun (Denizciler), Dortyol, Samandag ilgelerindeki atiksu aritma tesislerinin ingaatlari
tamamlanmis hizmete ge¢mistir. Erzin ve Reyhanl il¢esinde insaati devam eden atiksu aritma
tesisi 2017 yil1 igerisinde bitirilecektir. Bu ilgelerin disinda Antakya (Serinyol), Kirikhan, Kumlu,
Hassa, Altinozii, Antakya (Kiiciikdalyan- Narlica) atiksu aritma tesislerinin ingaat veya proje
asamalar1 tamamlanmak {izeredir. Bu ¢alismalarla aritilmis sularin denize ve Asi Nehrine desarji
ile ¢evreyi kirletmedenverilmesiyle yasanan fosseptik sorunlarin giderilmesi amaglanmistir.

2016 yilinda kentimize yaklasik 832.072 metre icmesuyu sebekesi, 186.743 metre
isale ve terfi hatt1 ddsenmesi, 23.350 m? “liik 21 adet igmesuyu deposu yapilmis; ilimiz genelinde
42.960 adet kanal agimi-¢ekimi, sebeke tamiri, 1zgara temizligi, baca onarimi yapilmis olup, ayrica
mubhtelif ¢aplarda borularla 144.306,61 metre atiksu ve yagmursuyu hatti dosenmesi ¢aligsmalari
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gerceklestirilmistir. Igmesuyu Bakim-Onarim Boru Doseme miktar: 133.855 metre, Muhtelif
caplarda giderilen boru arizalar1 43.548 metre olarak gerceklesmistir.3 adet igmesuyu aritma tesisi
ile giinliik 4.924,8 m? Icmesuyu aritilmaktadur.

162 Kayitl Arag ve Is Makinesi ve 118 Kiralik Arag olmak iizere toplam da 280 Arag
ve Is Makinesi ile ilimiz genelinde tiim is ve arizalara miidahale ettik. 15 ilgemizde 4500°den fazla
elektrik arizasi giderilmistir. Igmesuyu tesislerinde bulunan arizali seksiyonerlerin hizmet alimu ile
yenileri ile degistirilmistir. Toplamda 58 noktada periyodik bakim yapilmistir. 24 ayr1 6demeyle
toplamda 49.027.924,61 TL elektrik alimlarina elektrik kullanim bedeli 6demesi
gerceklestirilmistir. Hatay ili ilgelerinde bulunan HATSU hizmet binalar1 ve énemli igmesuyu
tesislerinde kullanilmak iizere muhtelif boyutlarda 40 adet jenerator alinip kurulmustur.

2016 Y1l igerisinde 6736 Sayili Kanun geregince Hatay genelinde 25.745 aboneye
yapilandirma islemi yapilmistir.

Kurumumuz 2016 yili gideri 365.231.862,47 TL, Net geliri ise 285.157.223,71 TL
olarak gerceklesmistir.

Vatandaglarimizin abone hizmetlerinden daha kolay ve sorunsuz ulasabilmesi igin
onemli kurumsal gelismeler hayata gecirilmistir. Giiniimiiz teknolojisinin vazge¢ilmezi olan akilli
cep telefonlar1 iizerinden vatandas HATSU birimlerine ulagsmasini, arizalarin fotograf ve yer
bilgisinin ¢ok kolay bir sekilde gonderilmesini saglayan Android Market ve Apple Store
uygulamalari, ticretsiz olarak vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur. Vatandaslarimiz
HATSU.gv.tr adresinden faturalarini sorgulayabilmekte ve Online 6deme yapabilmektedirler.

Genel Midiirliigiimiizde kurum i¢i-dis1 egitim ve seminerlere katilim devam etmekte
olup, personelin gelisimi i¢in caligmalar silirdiiriilmektedir.2015-2019 yillar1 stratejik plani
dogrultusunda 2016 yilinin gerceklestirilen ve ileriki yillarda devam etmesi dngoriilen proje ve
caligmalarla, gerek hizmet alaninda gerekse kurumsal isleyiste verimlilik ve kapasitenin
ylikseltilmesine yonelik ¢caligmalar siirdiiriilmektedir.
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ANTAKYA CESMELERI

- O mom oy
Seﬁnyol *

E Akarsular
Kaynaklar
Sondaj Kuyusu -
@ Su Deposu

-

IEI Zugaybe suyu ishale hatti -

EI Buglinka [shale Hatt

Saraykent Mh.

Cekmece
-

Vadilerden koprii ve kemer
yapilarak sehre getirilen sular,
yer alt1 kanallar ile araciligiyla
imtiyazli olanlarin evlerine
ulastirilirken halk ihtiyacim
mahallelerdeki ¢gesmelerden
karsilamiglardir. Bu donemde
Antakya’dan Daphne’ye giden
yolcularin su ihtiyaglarini
karsilamak igin yol boyunca
adim bas1 mesafede kubbeli
cesmelerin yapildigi
bilinmektedir. Yolcularin su
ihtiyaci i¢in ¢gesme yaptiran bir
yoOnetimin sehirdeki insanlarin
su ihtiyacini gidermek i¢in
cesmeler yaptirmamasi
disiiniilemez. Bunlarin
yaninda Roma dénemi
Antakya evlerinin hemen
hemen hepsinin avlusunda su
temini i¢in kuyular agilmustir.
Antakya’da eskiden ¢ok
sayida, cesme vardi. Bunlar
zamanla harap oldu, 20. Yy.
baslarinda sular1 kesildi. Halk
su sikintis1 ¢cekmeye basladi.
Halkin biiyiik bir kismui 20.
Yiizyil baglarinda Asi suyu
icerdi. 1913 yilinda bulunan
Zugaybe kaynaginin suyu
1914 yilinda Antakya’ya
getirilir, maslak sistemiyle
dagitilir.

Bunlar i¢in her mahalleye
zenginler ve hayirseverler
tarafindan basit yapilar halinde
depolu ¢cesmeler yapildi ve
bunlara Zugaybe Cesmesi ad1
verildi. Bunlardan daha eski
¢esmeler de vardir. Cogu
kitabeli olup bir kisminin
kitabesi yoktur.



Oneri

-Kuraklik, Sel, Sicak hava dalgasi, Dolu gibi meteorolojik karakterli dogal olaylarin AFET kapsamina alinip,
etkileri bakimimdan Risk Algilamalar1 ve Afet Yonetimi planlamalar1 yapilmali.

-Kent Meteorolojisi, Saglik Meteorolojisi, Tarim Meteorolojisi gibi disiplinler énemli hale getirilmelidir.
Ornegin; Mevsimsel tahminlere gore enerji planlamasi, yagis ve sicaklik beklentilerine gore su arz —talep
dengesinin kurulmasi, Sel ve tagkin 6nleme tedbirleri vb.

Tedbir

Iklim konusunda acilen tedbirler alinmas1 gereklidir. Son yillarda mevsimsel degisiklikler alisilmisin disinda
kendini hissettirmeye baglamistir. Ornegin; beklenen yagislarin az olmasi, Kis mevsiminde yagmas: gereken

yagigin [lkbahar aylarina kaymasi gibi. Bu nedenle

-Hi¢ bos alan kalmayacak sekilde her mevsim yesil kalabilen ve hizli yetisen, az su isteyen ve yangina dayanikl
agaclarla agaclandirma yapilmali

-Yer alt1 sularimin kullanimi konusunda ciddi bir disiplin olusturulmasi gerekir.

-Miimkiin oldugunca Mikro Klima alanlar1 olusturulmalidir.

-Yer altindaki biiyiik bosluklara tatli su sarj edilerek buralarin depo olarak kullanilmas1 gerekir.

- Enerji tiiketimi azaltilmali ve yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilmali, idaremiz kendi enerjisi iiretebilmeli.

-Tatl su kaynaklarinin korunmasina 6nem verilmeli ve gerekirse bu konuda kanuni zorlama yapilarak koruma
hizlandirilmali

- Uluslararasi siiregleri ( BM Iklim Degisikligi Konferansi, Kyoto Protokolii, vb.) devam ettirirken, diger yandan
yerel bazda ulusal gareler tiretilmeli

-Su konusunda hesap dogru yapilmalidir ¢iinki; tath su kaynaklart Hidrolojik ¢evrimin en son iirtinii olan
Yagmur ve Kar’ a baglidir. Hidrolojik dongiideki bozulma her seyi alt {ist edecektir. Ornegin; Amik Ovasi gol

iken Hatay bdlgesine diisen yagmur miktari, gol kurutulduktan sonra ciddi diisiis kaydetmistir.

- Sinir1 agan sularla ilgili olarak, ilgili tilkelerle su paylagimi ve kullanimi konusunda ortak politikalar olusturup,
uyusmazliklarin engellenmesi

-Denizlere akan tatli suyun su ihtiyaci olan bolgelere transfer edilmeli.

-Hatay’in yagis klimatolojisi dogrultusunda eylem planlari hazirlanmalidir.
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ANTAKYA’DA SU SATISI TARIHI
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‘ 0 B L o V| 557 Siireyya Bey, 1930 yilinda

Romalilardan  sonra Harbiye

kaynaklarinin suyunu ikinci defa
Antakya’ya getirmistir.

1930 yili Harbiye kaynak sularn satig senedi.

Harbiye sulariin Antakya’ya getirilmesi islemini bir Fransiz sirketi yapmistir. Bu nedenle
Antakya Belediyesi Fransiz sirketine bor¢lanmistir. Belediyenin bu borcu 6deyecek mali giicii
olmadigindan borcun 6denebilmesi igin iki yol bulunmustur. Bunlardan biri, suyun isletme
hakkinin Fransiz sirketine verilmesi, bir digeri ise isletmenin belediye tarafindan yapilip suyun
hisseler halinde halka satiginin yapilmasidir. Dénemin belediye baskani halkinin ¢ikarlarin
diistinerek ikinci yolu se¢mistir. Su, masura 0Olgiisii kullanilarak halka satilmaya baslanmustir.
Boylece ilk kez evlere su sebekesi baglanmistir. Fakat evlerinde kuyu bulunanlarin su almak
istemeyisleri nedeniyle sonu¢ beklenen gibi olmamistir. Hatta bunlar ileride belediyenin
suyu ¢ok pahali satacagi, istedigi zaman suyu kesecegi ve abonenin elinden alacagi
konusunda menfi propaganda yapmaya baslamislardir. Bu durum sebeke suyuna olan talebin
diismesine neden olmustur.

Sebeke suyunun satigin1 hizlandirmak i¢in evlerde sulart sagliksiz olan kuyularin
kapatilmas1 gerekiyordu. Bu nedenle Saghk Midirligi’nden resmen kuyu sularinin
incelenmesi istenmistir. Saglik Midiirligli’'nce yapilan su analizlerinde, kuyu sularinin i¢ine
lagim sularimin karistigi tespit edilmistir. Bunun {izerine evlerdeki kuyular kapatilmistir.
Boylece Antakya’nin kurulusundan bu tarihe kadar sehirde her donemde kullanilan kuyular
kisa bir siire de olsa ortadan kalkmistir.

Masura:1 m® su veren musluk veya boru. Halk arasinda bir kalem veya dért guvaldiz kalinhigindaki boru.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultuusnda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. ( Hatay- Mart-2017)

Mehmet CAPARALI
Genel Mudir V.

I¢ Kontrol Giivence Beyani Ust Yoneticiden Imzali olarak almmustir.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasin1 temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. ( Hatay- Mart-2017)

Siikriit PEHLIVANOGLU
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkan V.

I¢ Kontrol Giivence Beyan1 Mali Hzimetler Birim Y &neticisinden Imzali olarak alinmistir.
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HARCAMA BIiRIiM YONETICILERININ

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Mehmet CAPARALI Mehmet EZER
Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkani Igmesuyu Dairesi Bagkan V.
Turgay SENTURK Mehmet EZER
Bilgi Islem Dairesi Bagkani Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani
[lker AKYEL Fatma Oncii DONMEZ
Projeler Dairesi Bagkani Isletmeler Dairesi Baskan V.
Mevliit YESILDAG Yasar AKDAG
Avukat -Hukuk Miisavirligi Kanalizasyon Dairesi Bagkani
Ibrahim Halil TUFEKCIOGLU Hiisna KARAYAZGAN
Abone Isleri Dairesi Baskani Etiit ve Plan Dairesi Bagkani

I¢ Kontrol Giivence Beyani harcama birimi yetkililerinden Imzali olarak alinmistir.
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